[bookmark: _GoBack]附件1.
人员配置表
	武侯院区

	序号
	服务岗位
	人数
	人员要求

	1
	临床运送岗
	9
	身体健康（入院服务时须提供健康体检证明）、无犯罪前科、适应医院工作环境，女性年龄不高于55岁、男性年龄不高于60岁。

	2
	医疗辅助岗
	71
	身体健康（入院服务时须提供健康体检证明）、无犯罪前科、适应医院工作环境，女性年龄不高于55岁、男性年龄不高于60岁。

	3
	医疗垃圾及生活垃圾清运岗
	2
	身体健康（入院服务时须提供健康体检证明）、无犯罪前科、适应医院工作环境，女性年龄不高于55岁、男性年龄不高于60岁。

	4
	项目管理人员
	3
	设置专职人员，拟派的项目管理人员要求：项目经理1人：22-50岁，大专以上学历，且具有医疗辅助或临床运送（或运送、配送等）项目管理经验5年及以上；项目主管2人：22-50岁，要求大专或以上学历，具有医院服务管理经验3年及以上。

	合计
	85
	

	注：人员数量以医院实际要求为准。



1

	天府院区

	序号
	服务岗位
	人数
	人员要求

	1
	临床运送岗
	7
	身体健康（入院服务时须提供健康体检证明）、无犯罪前科、适应医院工作环境，女性年龄不高于55岁、男性年龄不高于60岁

	2
	医疗辅助岗
	62
	身体健康（入院服务时须提供健康体检证明）、无犯罪前科、适应医院工作环境，女性年龄不高于55岁、男性年龄不高于60岁

	3
	医疗垃圾及生活垃圾清运岗
	2
	身体健康（入院服务时须提供健康体检证明）、无犯罪前科、适应医院工作环境，女性年龄不高于55岁、男性年龄不高于60岁

	4
	项目管理人员
	3
	设置专职人员，拟派的项目管理人员要求：项目经理1人：22-50岁大专或以上学历，且具有医疗辅助或临床运送（或运送、配送等）项目管理经验5年及以上；项目主管2人：22-50岁，要求大专或以上学历，具有医院服务管理经验3年及以上。

	合计
	74
	

	注：人员数量以医院实际要求为准。




附件2.
	供应商基本情况表

	供应商名称
	

	注册地址
	
	邮政编码
	

	联系方式
	联系人
	
	电话
	

	
	传真
	
	网址
	

	单位性质
	

	法定代表人
	姓名
	
	技术职称
	
	电话
	

	成立时间
	
	员工总人数：

	企业资质等级
	
	其中
	项目负责人
	

	营业执照号
	
	
	高级职称人员
	

	注册资金
	
	
	中级职称人员
	

	开户银行
	
	
	初级职称人员
	

	账号
	
	
	技工
	

	经营范围
	

	注：本表后应附企业营业执照、资质证书证明资料等复印件（或扫描件）加盖公章。



附件3.
2023年1月1日至今类似项目业绩统计表
	序号
	合同名称
	采购单位
	合同起止日期
	合同金额（万元）
	备注

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	



附件4.
意见反馈表
	1.本项目“调研内容”表达是否清晰明了？内容是否完善？若有不清楚或不完善，请补充。

	2.本项目“人员配置”要求是否合理？是否满足？若有不清楚或不完善，请补充。

	3.您对本项目有什么建议？（可附页）



附件5.
调研报价表
	序号
	名称
	单位
	数量
	备注

	一
	服务人员配置

	1
	武侯院区（小计）
	人
	
	

	(1)
	临床运送岗
	人
	
	

	(2)
	医疗辅助岗
	人
	
	

	(3)
	医疗垃圾及生活垃圾清运岗
	人
	
	

	(4)
	项目管理人员
	人
	
	

	2
	天府院区（小计）
	人
	
	

	(1)
	临床运送岗
	人
	
	

	(2)
	医疗辅助岗
	人
	
	

	(3)
	医疗垃圾及生活垃圾清运岗
	人
	
	

	(4)
	项目管理人员
	人
	
	

	3
	合计（武侯院区+天府院区）
	人
	
	

	二
	调研报价

	1
	综合单价
	元/人/月
	
	

	2
	年度合计金额
	元
	
	大写：


备注：
1. 本项目为包工包料服务。包含：员工工资、员工体检、员工保险、“一站式服务中心”建设、管理费用、材料费用、利润、税金等与项目有关的一切费用），均已包含在本项目综合单价内。
2. 材料费用：包括工具、设施设备、清洁耗材、消毒用品（含75%酒精）、垃圾袋及其他塑料袋（符合国家环保相关标准要求）、员工工作服装（按季节配备，每季每人2套）、相关标识标牌等一切费用。
3. 供应商自行负责员工的工资、福利、保险（工资、保险标准不得低于成都市的最新的最低工资、保险标准）、物料成本、专业设施设备（自动洗地吸水机、抛光机、吸水洗尘机、吹地机、吸尘机、洗衣机和烘干机、运送垃圾车、榨水器等及运送箱）、消毒耗材、办公用品（办公桌椅、员工更衣柜及电脑、打印机、考勤设备等办公设备和耗材及网络）、利润、税金、管理费等与本项目相关的一切费用。其人员工资标准、劳保、福利等应符合《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》、履约期限内“成都市最新的最低工资执行标准”等有关法律法规及规章制度。如未按照规定缴纳各种社保所带来的各种劳动纠纷及对工作所造成的影响和损失，全部由供应商承担相应的责任。采购人可免费提供用水、用电及有限的办公场所和仓库用房。
4. 供应商结合采购人特点和项目实际，在合同生效后15日内建立“一站式服务中心”信息化管理平台，负责采购人临床医疗辅助、运送调度或管理工作。信息化平台搭建中所需各种软硬件设施设备（包含系统硬件、软件、电脑、电视、对讲机和耳机以及其他所需用设施设备等），由供应商提供且承担所有费用。
5. 供应商在武侯院区自建约30平方米的清洁工具清洗消毒中心；在天府院区自建约40平方米的清洁工具清洗消毒中心。
6. 每月定期考核，考核结果与服务费结算挂钩。


