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服务岗位表
	序号
	服务科室
	服务岗位
	拟定人数
（武侯院区）
	拟定人数
（天府院区）

	1
	后勤保卫部
（洗衣房）
	洗衣房组长
	1
	1

	2
	
	洗衣工
	10
	7

	3
	
	烘干工
	2
	2

	4
	
	缝纫工
	1
	1

	5
	后勤保卫部
（食堂）
	厨师长
	1
	1

	6
	
	厨师
	6
	5

	7
	
	食品安全管理员
	1
	1

	8
	
	厨工
	18
	14

	9
	
	前台组长
	1
	1

	10
	
	统计库管
	1
	1

	11
	后勤保卫部
（天府院区综合服务）
	泥瓦工
	0
	1

	12
	
	净化水生产配送人员
	0
	1

	13
	
	综合服务人员(高压)
	0
	1

	14
	
	综合服务人员(低压)
	0
	8

	15
	后勤保卫部（武侯院区）
	消杀员
	3
	0

	16
	后勤保卫部（规培楼）
	协管员
	0
	2

	17
	手供中心（手术室）
	清洁转运
	13
	12

	18
	手供中心（供应室）
	敷料器械清洗岗
	4
	4

	19
	急诊科
	急救转运员
	2
	0

	人数小计
	64人
	63人
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附件2：
各岗位服务内容、人员要求
	序号
	服务科室
	服务岗位
	服务内容
	人员要求

	1
	后勤保卫部
（洗衣房）
	洗衣房组长
	1. 加班任务的下达、排班、新风系统清洁期间安全员排班、突发情况的协调处理、机器维保维修协调沟通、布料报损工作。
2. 按照洗衣设备操作规程负责洗衣设备的开启和关停工作。
3. 各‎种医用织物洗涤前应严格按‎照类别、颜色和污垢程‎度分类，并决定洗涤的‎程序、洗涤剂及用量‎。
4. 医用织物放‎进洗衣机前，应称取或预估重‎量，不能超负荷洗涤。
5. 每一机次‎医用织物的洗涤应做好洗涤‎记录。
洗‎衣机工作期间应做好巡‎视查看，注意设备有否‎异常情况发生。
6. 对于不符合质量标‎准的医用织物，应‎调查并汇报原因，采取适当‎措施进行返洗。
7. 保持洗衣房环境卫生整洁；‎坚持下班后擦拭清洁、消毒洗衣机等物品，每周五进行一次大扫‎除（风机房卫生）。
8. 做好洗衣机、熨平机‎等设备的保养，节约水电‎气和洗涤剂。
9. 协助领取‎洗涤用品。
感染性医用织物洗涤严格按照医院院感管理要求执行。
10. 严格执行洁、污交接手续，防止错、漏、丢失。与科室核对收发洗涤物总数。
11. 洗衣时发现非洗涤医用织物物品（如：笔、工牌、手术器械等），需记录并做好台账，及时反馈给采购人。
12. 完成各项登记本（如：熨平机登记记录开关机时间等）。
13. 每月完成工作量报表汇总报采购人。
14. 按照医院安委会及院感要求每月参加各项培训，并做好培训档案。
	1.高中及以上文化程度。
2.年龄：满足法定年龄内与供应商签订劳动（务）合同。
3.身体健康，无不良嗜好。
4.品德端正，吃苦耐劳，认真负责。
5.无违法犯罪等情况。

	2
	后勤保卫部
（洗衣房）
	洗衣工
	1.按照洗衣设备操作规程负责洗衣设备的开启和关停工作。
2.各‎种医用织物洗涤前应严格按‎照类别、颜色和污垢程‎度分类，并决定洗涤的‎程序、洗涤剂及用量‎。
3.医用织物放‎进洗衣机前，应称取或预估重‎量，不能超负荷洗涤。
4.每一机次‎医用织物的洗涤应做好洗涤‎记录。
5.洗‎衣机工作期间应做好巡‎视查看，注意设备有否‎异常情况发生。
6.对于不符合质量标‎准的医用织物，应汇报组长‎并调查原因，采取适当‎措施进行返洗。
7.保持洗衣房环境卫生整洁；‎坚持下班后擦拭清洁、消毒洗衣机等物品，每周五进行一次大扫‎除（风机房卫生）。
‎8.做好洗衣机、熨平机‎等设备的保养，节约水电‎气和洗涤剂。
9.协助领取‎洗涤用品。
10.感染性医用织物洗涤严格按照医院院感管理要求执行。
11.严格执行洁、污交接手续，防止错、漏、丢失。与科室核对收发洗涤物总数。
12.洗衣时发现非洗涤医用织物物品（如：笔、工牌、手术器械等），需记录并做好台账，及时反馈给采购人。
13.完成各项登记本（如：熨平机登记记录开关机时间等）。
14.每月完成工作量报表汇总报采购人。
15.按照医院安委会及院感要求每月参加各项培训，并做好培训档案。
16.洗衣工、烘干工、缝纫工岗位相互配合，协调作业，服从安排。
	1.初中及以上文化程度。
2.年龄：满足法定年龄内与供应商签订劳动（务）合同。
3.身体健康，无不良嗜好。
4.品德端正，吃苦耐劳，认真负责。
5.无违法犯罪等情况。

	3
	后勤保卫部
（洗衣房）
	烘干工
	1.‎按照烘干机的操作规程负责烘干设备的开启和关停工作。严禁违规操作，浪费天然气等。
‎2.每次把医用织物放‎进烘干机前应称取（或预估）重量‎，不能超负荷使用。
3.根据医用织物情‎况，调整烘干时间和冷‎却时间。
4.注意医用织物烘干过程中的‎检查，以防设备失控引‎起不良后果。
5.掌握好医用织物烘后含‎温量。
6.严‎禁对含有易燃品的医用织物‎进行烘干。
7‎.烘干机工作期间，注‎意是否有异常情况。
8.每天及时清理烘干机‎滤网内灰尘。
9.经常擦拭保‎养烘干机，保持环境卫‎生整洁；‎坚持下班后擦拭清洁、消毒烘干机等物表，每周五进行一次大扫‎除。
10.转运医用织物工作。
11.按照医院安委会及院感要求每月参加各项培训，并做好培训档案。
12.洗衣工、烘干工、缝纫工岗位相互配合，协调作业，服从安排。
	1.因烘干工需要频繁体力劳动，仅限男性。
2.初中及以上文化程度。
3.年龄：满足法定年龄内与供应商签订劳动（务）合同。
4.身体健康，无不良嗜好。
5.品德端正，吃苦耐劳，认真负责。
6.无违法犯罪等情况。

	4
	后勤保卫部
（洗衣房）
	缝纫工
	1.负责全院旧被服及手术类医用织物‎的修补工作,不能修补的旧‎品及时办理报废手续1次/月，并请相关责任人签字确认。
2.不准私‎人洗涤、修补、制作被‎服等。
3.‎保持工作间的清洁卫生，‎坚持下班后清洁整理工作间，每周五进行一次大扫‎除。
4.按照医院安委会及院感要求每月参加各项培训，并做好培训档案。
5.洗衣工、烘干工、缝纫工岗位相互配合，协调作业，服从安排。
	1.初中及以上文化程度。
2.年龄：满足法定年龄内与供应商签订劳动合同。
3.身体健康，无不良嗜好。
4.品德端正，吃苦耐劳，认真负责。
5.无违法犯罪等情况。

	5
	后勤保卫部
（食堂）
	厨师长
	1.负责责任范围内食品安全、消防安全、固定资产、环境卫生、节约用水用电、反食品浪费等工作的日常执行与管理。
2.负责责任范围内人员岗位安排、休假、排班、考勤、绩效等工作的日常执行与管理。
3.负责根据每日菜谱的内容，制作早、午、晚餐红案、白案、点心切配与烹饪工作。
4.负责供餐餐品与质量成本控制。
5.负责生鲜原料质量验收。
6.遵守采购人各项规章管理制度，服从采购人管理。
	1.因厨师长需要频繁体力劳动与工作环境，仅限男性。
，高中及以上文化程度。
2.年龄：满足法定年龄内与供应商签订劳动（务）合同。
3.具有中级及以上《中式烹调师》专业证书。
4.具有有效期内的从业人员健康检查证明。
5.身体健康，无不良嗜好。
6.品德端正，吃苦耐劳，认真负责。
7.无违法犯罪等情况。

	6
	后勤保卫部
（食堂）
	厨师
	1.负责根据每日菜谱的内容，制作早、午、晚餐红案、白案、点心切配与烹饪工作。
2.负责协助制定职工食堂每周菜品、菜谱的工作。
3.负责协助每日原料计划单制定。
4.负责供餐餐品与质量成本控制。
5.负责工作区域内食品安全、消防安全、固定资产、环境卫生、节约用水用电、反食品浪费的日常执行。
6.负责协助食材的收储、验收、保管等工作。
7.遵守采购人各项规章管理制度，服从采购人管理。
	1.高中及以上文化程度。
2.年龄：满足法定年龄内与供应商签订劳动（务）合同。
3.具有中级及以上《中式烹调师》专业证书。
4.具有有效期内的从业人员健康检查证明。
5.身体健康，无不良嗜好。
6.品德端正，吃苦耐劳，认真负责。
7.无违法犯罪等情况。


	7
	后勤保卫部
（食堂）
	食品安全管理员
	1. 督促落实生产经营过程控制要求。
2. 检查制度执行，管理并保存记录资料。
3. 发现不合格食品或风险，立即整改并上报。
4. 发现不合格食品或风险，立即整改并上报。
5. 配合食品安全事故调查处理。
6. 日管控：食品安全员每日按风险清单检查
7. 周排查：总监/员每周至少1次隐患排查，形成报告。
8. 月调度：主要负责人每月听取汇报、部署工作。
	

	8
	后勤保卫部
（食堂）
	厨工
	1.负责菜品原料清洗、切配、入库等。
2.负责工作区域内食品安全、消防安全、固定资产、环境卫生、节约用水用电、反食品浪费的日常执行。
3.负责协助食材的收储、验收、保管等工作。
4.负责烹饪成熟菜品运输划分。
5.负责工作区域内食品安全、消防安全、固定资产、环境卫生、节约用水用电、反食品浪费的日常执行工作。
6.负责餐具清洁消毒保洁。
7.负责食堂餐厨垃圾的分类处置工作。
8.负责食堂备餐售餐服务。
9.负责院内区域备餐送餐服务。
10.负责供餐餐品质量与数量管控。
11.负责工作区域内食品安全、消防安全、固定资产、环境卫生、节约用水用电、反食品浪费的日常执行工作。
12.遵守采购人各项规章管理制度，服从采购人管理。
	1.初中及以上文化程度。
2.年龄：满足法定年龄内与供应商签订劳动合同。
3.具有有效期内的从业人员健康检查证明。
4.身体健康，无不良嗜好。
5.品德端正，吃苦耐劳，认真负责。
6.无违法犯罪等情况。

	9
	后勤保卫部
（食堂）
	前台组长
	1.负责责任范围内食品安全、消防安全、固定资产、环境卫生、节约用水用电、反食品浪费等工作的日常执行与管理。
2.负责责任范围内人员岗位安排、休假、排班、考勤、绩效、员工宿舍等工作的日常执行与管理。
3.负责食堂备餐售餐服务。
4.负责院内区域备餐送餐服务。
5.负责外卖餐品出餐数量清点与销售结余统计。
6.负责供餐所有服务投诉的处理。
7.负责供餐餐品质量与数量管控。
8.遵守采购人各项规章管理制度，服从采购人管理。
	1.因前台工作需要展现亲和力，仅限女性。
2.高中及以上文化程度。
3.年龄：20-60周岁。
4.熟练使用办公软件和办公自动化设备。
5.具有有效期内的从业人员健康检查证明。
6.身体健康，无不良嗜好。
7.品德端正，吃苦耐劳，认真负责。
8.无违法犯罪等情况。

	10
	后勤保卫部
（食堂）
	统计库管
	1.负责责任范围内食品安全、消防安全、固定资产、环境卫生、节约用水用电、反食品浪费等工作的日常执行与管理。
2.负责生鲜、干杂原料、低值易耗品的验收、入库、出库等。
3.负责食堂收支对账、统计、整理财务报销资料。
4.负责干杂库房、主食库房、低值易耗品库房管理。
5.负责生鲜、干杂、主食、低值易耗品采购计划下单。
6.设备设施水电维修、抽油烟系统清洗申报工作。
7.遵守采购人各项规章管理制度，服从采购人管理。
	1.高中及以上文化程度。
2.年龄：满足法定年龄内与供应商签订劳动合同。
3.熟练使用办公软件和办公自动化设备。
4.具有有效期内的从业人员健康检查证明。
5.身体健康，无不良嗜好。
6.品德端正，吃苦耐劳，认真负责。
7.无违法犯罪等情况。

	11
	后勤保卫部
（天府院区）
	泥瓦工
	1.负责天府院区院内建（构）筑物墙面、地面的基础维修维护等工作。
2.负责天府院区院内楼层、地面设施的维修维护工作。
3.负责天府院区院内搬运工作。
4.具有砖墙砌筑、墙地面砖粘贴等操作技能。
5.遵守采购人各项规章制度，服从采购人临时交办的其他工作。
	1.因泥瓦工需频繁进行体力劳动仅限男性。
2.初中及以上文化程度。
3.年龄：满足法定年龄内与供应商签订劳动合同。
4.具有砌墙、抹灰、贴砖等技能。
5.身体健康，无不良嗜好。
6.品德端正、吃苦耐劳、认真负责。
7.无违法犯罪等情况。

	12
	后勤保卫部（天府院区综合服务）
	净化水生产配送人员
	1. 严格遵守车间工作制度、安全操作规程及工艺标准，服从医院工作安排与调度，全面负责医院纯净水生产全过程工作，严格遵循国家《生活饮用水卫生标准》（GB5749-2022），对水质质量、生产安全、配送、车间卫生负总责。
2. 做好岗位生产、检测、设备运行、纯净水配送等记录，保证数据真实、准确、完整，字迹清晰可追溯，严禁漏记、伪造。
3. 做好与医院用水科室、部门的沟通对接，及时响应用水需求反馈，处理纯净水生产、供应过程中的突发问题（如设备故障、水质异常等）。
4. 定期汇报生产管理工作情况，包括产量、质量、需求量、供应量、设备运行、成本控制等，提出改进建议和优化方案。
5. 协助维修班完成其他相关工作任务及上级安排的其他工作任务。
6. 负责本岗位设备、工具、区域的清洁消毒与日常维护管理，保持生产环境整洁有序，无卫生死角、无安全隐患。
	1.因配送工作需频繁进行体力劳动仅限男性。
2.年龄：满足法定年龄内与供应商签订劳动合同。
3.持有效健康证上岗。



	13
	后勤保卫部（天府院区综合服务）
	综合服务人员(高压)
	1.根据GB/T51454-2023《医院建筑运行维护技术标准》及采购人的有关要求，负责采购人天府院区暖通动力系统及设备、医用气体系统及设备、建筑设施、医用污水处理站、医用污水处理站、医疗废物暂存处、制剂大楼等区域的设施设备的巡查、维护工作。
2、负责天府院区院内大型设施设备的故障报修及辅助维护等工作。
3.负责天府院区简单医疗设施设备的维修工作。
4.负责天府院区小型设施设备的安装、调试、维修等工作。
5.负责天府院区家具、报废物资、应急物资等搬运工作。
6.遵守采购人各项规章制度，服从采购人管理，完成采购人交代的其他工作。
	1.因服务人员需需频繁进行体力劳动，仅限男性。
2.初中及以上文化程度。
3.年龄：满足法定年龄内与供应商签订劳动合同。
4.提供：具有有效期内的“中华人民共和国特种作业操作证（高压电工作业）”人员1人
5.身体健康，无不良嗜好。
6.品德端正、能吃苦耐劳，认真负责；
7.无违法犯罪等情况。

	14
	后勤保卫部
（天府院区）
	综合服务人员（低压）
	1.根据GB/T51454-2023《医院建筑运行维护技术标准》及采购人的有关要求，负责采购人天府院区暖通动力系统及设备、医用气体系统及设备、建筑设施、医用污水处理站、医用污水处理站、医疗废物暂存处、制剂大楼等区域的设施设备的巡查、维护工作。
2、负责天府院区院内大型设施设备的故障报修及辅助维护等工作。
3.负责天府院区简单医疗设施设备的维修工作。
4.负责天府院区小型设施设备的安装、调试、维修等工作。
5.负责天府院区家具、报废物资、应急物资等搬运工作。
6.遵守采购人各项规章制度，服从采购人管理，完成采购人交代的其他工作。
	1.因服务人员需需频繁进行体力劳动，仅限男性。2.初中及以上文化程度。
3.年龄：满足法定年龄内与供应商签订劳动合同。
4.提供：具有有效期内的“中华人民共和国特种设备安全管理和作业人员证（代号A）”人员≥1人、具有有效期内的“中华人民共和国特种作业操作证（低压电工作业）”人员≥1人、具有有效期内的“中华人民共和国特种作业操作证（高处作业）”人员≥1人、具有有效期内的“中华人民共和国特种作业操作证（制冷与空调作业）”人员≥1人、具有有效期内的“中华人民共和国特种作业操作证（快开门式压力容器操作）”人员≥1人。
5.身体健康，无不良嗜好。
6.品德端正、能吃苦耐劳，认真负责；
7.无违法犯罪等情况。

	15
	后勤保卫部
（武侯院区）
	消杀员
	1.根据WS/T 512-2016《医疗机构环境表面清洁与消毒管理规范》中（低度风险区域）标准及采购人的有关要求，负责采购人武侯院区生活区公共区域内的环境日常清洁与消毒管理工作。
2.每季度向采购人定期提交环境日常清洁与消毒管理易耗品的购买计划。
3.遵守采购人各项规章制度，服从采购人临时交办的其他工作。
	1.初中及以上文化程度。
2.年龄：满足法定年龄内与供应商签订劳动合同。
3.身体健康，无不良嗜好。
4.品德端正，吃苦耐劳，认真负责，能胜任工作。
5.无违法犯罪等情况。

	16
	后勤保卫部
（规培楼）
	协管员
	1.负责采购人天府院区规培楼（下同）区域内人员的出入管理，发现可疑的人或事或物要及时向归口管理部门汇报。对违反规培楼管理制度员工或学员提出批评，纠正其不良行为并记录在案，必要时提交采购人相关部门或员工（学员）所在科室进行处理。
2.负责采购人规培学员或医疗值班人员的入住（退换房）登记手续办理、物资物品清点等相关服务工作。
3.根据WS/T 512-2016《医疗机构环境表面清洁与消毒管理规范》中（低度风险区域）标准及采购人有关要求，负责采购人天府院区规培楼内公共区域及房间内的环境日常清洁与消毒管理工作。
4.维护采购人规培楼区域内的正常秩序，有权制止员工或学员在规培楼内乱扔垃圾、倒脏水等行为，维护和保持区域内环境干净、无尘、无污洉、无异味等。
5.协助采购人归口管理部门做好区域内治安、消防等工作。
6.协助采购人归口管理做好区域内公共设施设备的巡查、维护、保养和维修等工作。
7.遵守采购人各项规章制度，服从采购人临时交办的其他工作。
	1.高中及以上文化程度。
2.年龄：满足法定年龄内与供应商签订劳动合同。
3.熟练使用办公软件和自动化办公设备。
4.身体健康，外貌端正，形象气质佳，会基本的商务礼仪。

	17
	手供中心
（手术室）
	清洁转运
	1.严格遵守采购人手术室规章制度，严格遵守手术室各项操作流程，熟悉各班次工作内容。
2.严格遵守劳动（务）纪律、无纠纷发生、爱护公共财产。
3.按照手术转运工作要求，正确接送手术病人，无坠床、碰撞等，保证病人转运安全。
4.确保墙（地）面干净清洁无血迹、绿毛、灰尘等。
5.确保清洁工具保持清洁、干燥。
6.工作区域的物品摆放整齐。
7.服务人员具备一定应急处置能力。
8.按规范正确处置医疗废物，按院感要求做好个人防护工作。
9.遵守集体宿舍管理要求。
10.医院工作特殊性，灵活性大，互帮互助，每个班工作内容不是一成不变，需要大家精诚团结完成。
	1.初中及以上文化程度。
2.年龄：满足法定年龄内与供应商签订劳动合同。
3.具有有效期内的从业人员健康检查证明。
4.身体健康，无不良嗜好。
5.品德端正.吃苦耐劳，能胜任工作。
6.无违法犯罪等情况。

	18
	手供中心
（供应室）
	敷料器械清洗岗
	1.严格遵守采购人各项规章制度，严格遵守供应室各项操作流程，熟悉各班次工作内容；按照顺序进行物表、地面的清洁消毒工作，在工作人员指导下完成各区各种仪器、设备、车类清洁工作；按照国家规范相要求配置消毒液，每日清洗去污区回收车，回收箱，并用酸化水消毒；在护士指导下，及时回收手术室、外来医疗器械。回收框内器械盒摆放符合要求，密闭回收。贵重器械轻拿轻放，不能受压。特殊感染器械按相关要求单独回收，不得混放；及时将去污区污染包布送至洗衣房清洗，保持环境整洁。
2.严格遵守劳动（务）纪律、无纠纷发生、爱护公共财产。
3.确保墙（地）面干净清洁,无水渍、污渍等。
4.确保清洁工具清洁、干燥。
5.按照供应室物品、器械转运要求，正确转运物品、器械、敷料，与发放人员交接无菌包，正确区分一手术室包和二手术室包、急消包、贵重器械包。
6.按规范正确处置医疗废物，按院感要求做好个人防护工作。
7.遵守集体宿舍管理要求。
	1.初中及以上文化程度。
2.年龄：满足法定年龄内与供应商签订劳动合同。
3.具有有效期内的从业人员健康检查证明。
4.身体健康，无不良嗜好。
5.品德端正、吃苦耐劳，能胜任工作。
6.无违法犯罪等情况。

	19
	急诊科
	急救转运员
	1.负责武侯院区急诊科危急重症病人的转运工作及陪同检查（CT,DR，B超检查）。
2.出诊时跟随救护车出车，负责搬运病人，出车后负责更换救护车床单、被套。遇特殊情况，负责协助出诊护士搬运抢救仪器设备。
3.主动迎接120病人，协助患者过床。
4.指导患者使用平车及轮椅。帮助无家属且不能自主行走患者就诊及完成检查。
5.协助分诊护士，对患者进行预检分诊。
6.指导患者进行预约挂号及就诊签到及引导患者做检查。
7.转运需麻醉患者到手术室。
8.每日早上负责平车性能的检查工作。
	1.初中及以上文化程度。
2.年龄：满足法定年龄内与供应商签订劳动合同。
3.能掌握病人搬运方法，能使用铲式担架。
4.熟悉救护车内各类仪器设备的名称，能迅速找到相关设备。
5.身体健康，无基础疾病，无不良嗜好。
6.品德端正、吃苦耐劳，能胜任工作。
7.无违法犯罪等情况。



附件3：
意见反馈表
	
	1、本项目“调研内容”表达是否清晰明了？内容是否完善？若有不清楚或不完善，请补充。

	2、本项目适用标准—WS/T 508—2025《医疗机构医用织物洗涤消毒技术标准》、GB/T 27306-2008食品安全管理体系 餐饮业要求”是否合理？请补充本项目适用标准。

	3、拟为本项目配备的人员及资质

	类别
	职务
	职称
	资格证明

	
	
	
	证书名称
	级别
	专业
	备注

	项目负责人
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




	4、供应商须为本项目人员购买人身意外险和公众责任险（保额：万元）？

	5、您对本项目有什么建议？（可附页）





附件4：
2023年1月1日至今类似项目业绩统计表
	序号
	合同名称
	采购单位
	合同起止日期
	合同金额（万元）
	备注

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	






附件5：
服务报价表
	序号
	服务科室
	服务岗位
	拟定人数
（武侯院区）
	拟定人数
（天府院区）
	月度结算费用（元/人/月）

	1
	后勤保卫部
（洗衣房）
	洗衣房组长
	1
	1
	

	2
	
	洗衣工
	10
	7
	

	3
	
	烘干工
	2
	2
	

	4
	
	缝纫工
	1
	1
	

	5
	后勤保卫部
（食堂）
	厨师长
	1
	1
	

	6
	
	厨师
	6
	5
	

	7
	
	食品安全管理员
	1
	1
	

	8
	
	厨工
	18
	14
	

	9
	
	前台组长
	1
	1
	

	10
	
	统计库管
	1
	1
	

	11
	后勤保卫部
（天府院区综合服务）
	泥瓦工
	0
	1
	

	12
	
	净化水生产配送人员
	0
	1
	

	13
	
	综合服务人员(高压)
	0
	1
	

	14
	
	综合服务人员(低压)
	0
	8
	

	15
	后勤保卫部（武侯院区）
	消杀员
	3
	0
	

	16
	后勤保卫部（规培楼）
	协管员
	0
	2
	

	17
	手供中心（手术室）
	清洁转运
	13
	12
	

	18
	手供中心（供应室）
	敷料器械清洗岗
	4
	4
	

	19
	急诊科
	急救转运员
	2
	0
	

	20
	驻场项目负责人
	1
	


备注：
1. 月度结算费用含人员费用（员工基本工资、绩效考核、社保费、福利费、节假日按国家规定标准发放的加班费等）、通讯费、差旅费、办公用品、培训费、管理费、合理利润、税费等与本项目相关的所有费用（服装费、洗涤耗材、清洁用品及耗材、劳保用品除外，下同）。
2. 除上述费用外，供应商还应考虑与本项目有关的可能产生的其他费用，这些费用已包含在中标结算单价内。若在以后工作过程中产生的与本项目有关的费用，由供应商自行承担。
3. 服务人数采购人根据工作量需求进行合理配置，服务人员数量最终以采购人实际需求为准，按实结算。
4. 服务人员应专人专岗，不得兼职，不得一人多岗。


