附件（2）：
报价清单

	名称
	供应商报价（元/人/月）

	劳务派遣服务费
	


二、项目需求：
1、供应商需熟知各项法律法规及政策，能在我院用人部门日常管理中提供各类法律及政策指导。
2、供应商需具有丰富的劳务派遣经验（有医院派遣经验优先），具备较强的招聘能力和一定的可派遣人员储备，能及时完成人员的招聘及补足。
三、商务要求：
1、服务要求：合同签订后根据甲方的要求将派遣人员送至甲方指定地点；
2、付款方式及发票：银行转账。甲方根据每月实际用工情况，于每月20日前将服务费交付乙方；
3、服务期限：3年，合同1年1签（年度服务考核合格可续签合同，不合格则不再续签合同）。
综合评分表

	序号
	评分因素
及权重
	分　值
	评分标准
	说明

	1
	报价30%
	30分
	以最终报价的最低价为基准价，投标报价得分=(评标基准价／投标报价)*30。
	以投标文件最终报价为准

	2
	服务方案40%
	40分
	供应商提供的服务方案较优得30-40分，一般得20-29分，较差得0-19分。
	以投标文件响应为准

	3
	商务要求15%
	15分
	完全满足我方商务要求的得15分，有一项不满足扣5分，扣完为止。
	以投标文件响应为准

	4
	业绩13%
	13分
	提供近1年类似业绩，以合同为准，一个得1分，最多13分。
	以投标文件响应为准

	5
	投标文件的规范性2%
	2分
	投标文件制作规范，没有细微偏差情形的得2分；有一项细微偏差扣1分，直至该项分值扣完为止。
	以投标文件响应为准


